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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de julio de 2025 Hora: 21:59:35
Recibo No. AB25253076
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B252530768E893

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: TREEBU LATAM

Nit: 901601983 2 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0061044
Fecha de Inscripcién: 7 de junio de 2022
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidén: 2 de abril de 2025
Grupo NIIF': Grupo ITI.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: C1 159 No. 7 74

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrébnico: malegoneche@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3202265965

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidn judicial: Cl 159 No. 7 74
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdnico de notificacidn: malegoneche@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3202265965
Teléfono para notificacién 2: No reportd.
Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina 1 de 8



00N
00

R e
i

Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de julio de 2025 Hora: 21:59:35
Recibo No. AB25253076
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B252530768E893

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta del 1 de junio de 2022 de Asamblea General, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 7 de junio de 2022, con el No. 00353841 del
Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se constituydé la persona
juridica de naturaleza Fundacién denominada TREEBU LATAM.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

El objeto de la Fundacidén es propender por el desarrollo Integral de
las madres, mujeres, nifios y familias en sus aspectos sociales,
politicos, artisticos, culturales, econbdmicos, de salud, legales y
educativos, con el fin de mejorar su condicidén y posicidn social,
contribuyendo a su vez a la construccién de una sociedad méas
equitativa, participativa vy con mayor liderazgo. En el desarrollo de
sus objetivos y en la ejecucién de sus actividades, la Fundacién
realizard las acciones que considere convenientes, entre ellas las
siguientes: 1. Realizacidén de estudios e investigaciones sobre la
problemédtica de las madres, mujeres, nifios y familia en sus
diferentes aspectos. 2. Elaboracidén de proyectos que transformen las
condiciones de vida de las mujeres, nifios y familia en materia de
salud, emprendimiento, educacién, cultura, vivienda, saneamiento
basico, aspectos legales entre otros. 3. Prestacidén de servicios de
asesoria psicoldégica, legal, de recreacidn, de comunicacidn gréafica y
verbal, de emprendimiento y financiero, de educacidén y educacidn
sexual y otros, desarrollados a través de un equipo especializado de
profesionales. 4. Fomento vy fortalecimiento de organizaciones vy
grupos de mujeres que propendan por el bienestar en general de las
madres, mujeres, nifios y familia. 5. Promocidébn de la integracidén con
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otras organizaciones que contribuyan a fomentar y a velar por los
derechos fundamentales de las madres, mujeres, nifios y familia. 6.
Realizar, patrocinar, promocionar, difundir, organizar, sistematizar
toda clase de eventos, campafias, material P.0.P, producciones
audiovisuales en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social. 7. Realizar actividades y
programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la fundacién. 8. Efectuar todas las otras
actividades y operaciones econdémicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicidén de bienes, muebles e
inmuebles de la Fundacidén. 9. Realizar, directa o indirectamente, por
cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales
o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar, asesorar o
evaluar planes, programas o proyectos, orientados a Dbuscar el
bienestar de los asociados vy el de los particulares, para tales
efectos podré asociarse, fusionarse, participar en uniones
temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas
naturales o Jjuridicas que desarrollen el mismo o similar objeto. 10.
Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades con o
sin &nimo de lucro, de cardcter nacional o internacional. 11.
Actividades de desarrollo social vy creacién de ayudas técnicas de
apoyo que comprendan la proteccidén, asistencia y promocidén de los
derechos de las poblaciones en situacidén de vulnerabilidad; tales
como nifios, nifias, adolescentes, Jjbévenes, personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, personas mayores, grupos y comunidades

étnicas, poblaciédn en situacidén de ©pobreza y pobreza extrema,
poblacién rural o campesina, entre otras; y el desarrollo de
politicas publicas que las favorezcan. 12. Actividades de

conservaciodn, recuperacidén, proteccidn, manejo, uso y aprovechamiento
de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible
para el emprendimiento de madres, mujeres, nifios y familia. 13.
Promocién del desarrollo empresarial y el emprendimiento. 14. Todas
las demés actividades que contribuyan a lograr el objeto social de la
Fundacién. Pardgrafo 1. Con fundamento en los objetivos propuestos,
podrd realizar toda <clase de contratos vy convenios con entidades
internacionales, nacionales vy locales que fueren necesarios para el
cumplimiento vy desarrollo de su objeto social. Paragrafo 2. No se
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desarrollardn actividades relacionadas con educacién formal vy no
formal o educacién para el trabajo (Ley 115 de 1994 y Ley 1064 de
2006); de Dbienestar familiar (Decreto 1422 de 1996); atencidn de
servicios de salud, en los procesos de fomento, prevenciédn,
tratamiento vy rehabilitacién a la comunidad (Ley 10 de 1990 y Ley 100
de 1993).

PATRIMONIO

$ 25.820.926,00

REPRESENTACION LEGAL

El representante legal de la entidad es el Gerente. El representante
legal suplente es el suplente gerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones de la Representante Legal: 1. Ejercer la representacién
de la entidad. 2. Autorizar, firmar las actas, contratos y deméas
actos Jjuridicos encaminados al desarrollo y cumplimiento del objetivo
social de 1la entidad y que comprometen a la Fundacidén, como ente
juridico. 3. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea
General, los acuerdos vy demds normas vigentes. 4. Mantener a la
Asamblea General informada de los asuntos que competen a la marcha y
funcionamiento de la Fundacidén. 5. Dar cuenta oportuna a la Asamblea
General de Miembros de las irregularidades que observe en el manejo y

direccidn de 1la Fundacién. 6. Velar por los intereses de 1la
Fundacién. 7. Convocar y presidir todas las reuniones de la Asamblea
General vy actos sociales de 1la Fundacidén. 8. Ser vocero de la

Fundacién ante los distintos agentes sociales 9. Asegurar una
presencia publica vy una posicidén politica coherente de la Fundacidén
en espacios de articulacién y convergencia con otras organizaciones
feministas y de Derechos Humanos, su forma de participacidén y aporte

a estos; 10. Asesorar politicamente y proporcionar informacién a la
Asamblea General para su funcidén efectiva. 11. Promover y gestionar
los ©procesos de desarrollo sostenible de la Fundacién; (recaudacién
de fondos, disefio % gestidén de proyectos, organizacidén del
voluntariado...) 12. Informar regularmente a la Asamblea General
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sobre la marcha de la Fundacién. 13. Responder por el funcionamiento
efectivo de los recursos (humanos y sistemas) de la Fundacién. 14.
Capacitar, apoyar, supervisar vy evaluar el trabajo del personal
contratado vy/o voluntario de la Fundacidén. 15. Velar porque se cumpla
a cabalidad con las normas contables. 16. Presentar la informacidn
financiera peridédica conveniente vy que se le solicite a la Asamblea
General de Miembros de la Fundacién. Los actos del representante de
la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se le ha
confiado, son actos de la Fundacidén; en cuanto excedan de estos
limites s6lo obligan personalmente al representante legal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 1 de junio de 2022, de Asamblea General, inscrita en esta

Cédmara de Comercio el 7 de junio de 2022 con el No. 00353841 del Libro
I de las entidades sin a&nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Maria Alejandra C.C. No. 1144048513
Legal Gonzalez Echeverri

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 1 del 31 de marzo de 2023 00366243 del 18 de mayo de
de la Asamblea General 2023 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
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siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sdbados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8899
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 7020

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 99.290.210
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8899

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
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Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el <certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcidébn, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

R i A dh A e b b b A i I A b I S A b S e b b I S I R i b S S A b dh A I b SR I I S SR A b dh I i S A b i A i I S i b I SR A i i 4

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

KK AR A AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A AR AR A A A AR A IR A XA AR A AR AR A XA AR A AR A AR KRRk K

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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[ g

{éi} www.treebulatam.com e +57-310-849-87-92

TREEBU

LATAM

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Los abajo firmantes, en calidad de miembros de la Junta Directiva de TREEBU LATAM,
debidamente registrados, autorizamos a MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI,
identificada con cédula de ciudadania No. 11.440.485.13, expedida en Cali, Valle, quien actua
en calidad de representante legal de TREEBU LATAM, identificada con NIT 901601983-2, tiene la
capacidad juridica suficiente para presentar propuestas, suscribir convenios y adelantar los
actos requeridos para la ejecuciéon de proyectos ante entidades publicas y privadas. Treebu
Latam no presenta limitaciones estatutarias que restrinjan las facultades de la Representante
Legal para realizar dichos actos.

Treebu Latam se encuentra legalmente constituida como entidad sin dnimo de lucro desde el
7 de junio del ano 2022, y su existencia estd prevista estatutariamente por un término no inferior
ala vigencia del convenio ofrecido y tres (3) anos adicionales. Asimismo, se acredita un término
minimo permanente de duraciéon de Treebu Latam de fres (3) anos mdas, contado a partir del
vencimiento del plazo del convenio, garantizando la estabilidad institucional requerida para
la adecuada ejecucion y seguimiento del mismo.

Lo anterior se certifica para los fines pertinentes ante la Alcaldia Municipal de Palmira, dentro
del marco de la convocatoria correspondiente.

Firmado en la ciudad de Bogotd el 1 de agosto del 2025.

Miembro de la Junta Directiva Representante Legal
Nombre: Adriana del Socorro Echeverri MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI
Rojas Cédula de ciudadania No. 11.440.485.13

C.C. 31.927.870 NIT 901601983-
Firma:mm Firma: Ma’(

Miembro de la Junta Directiva
Nombre: Carlos Arturo Gonzdlez
C.C.16.1697.417

Firma: J\ A1 R
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ESTATUTOS TREEBU LATAM

CAPITULO L.
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se
constituye como del tipo Fundacién y se denomina TREEBU LATAM y se regira por los estatutos y en
lo no dispuesto en ellos, se aplicaran las disposiciones del codigo civil, y demas normas especiales y
complementarias.

El domicilio de la Fundacion sera la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, en la Calle 159
N°7-74, SEPTIMA AVENIDA y su radio de accién comprendera el territorio nacional e internacional por
lo tanto podré establecer convenios o sucursales, agencias u oficinas en cualquier parte del pais a
efecto de desarrollar su objeto social, previa aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 2. OBJETO

El objeto de la Fundacion es propender por el desarrollo Integral de las madres, mujeres, nifios y
familias en sus aspectos sociales, politicos, artisticos, culturales, econémicos, de salud, legales y
educativos, con el fin de mejorar su condicién y posicion social, contribuyendo a su vez a la construccion
de una sociedad mas equitativa, participativa y con mayor liderazgo.

En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, la Fundacion realizara las
acciones que considere convenientes, entre ellas las siguientes:

1. Realizacion de estudios e investigaciones sobre la problematica de las madres, mujeres, nifos
y familia en sus diferentes aspectos.

2. Elaboracion de proyectos que transformen las condiciones de vida de las mujeres, nifios y
familia en materia de salud, emprendimiento, educacion, cultura, vivienda, saneamiento basico,
aspectos legales entre otros.

3. Prestacion de servicios de asesoria psicologica, legal, de recreacion, de comunicacion grafica
y verbal, de emprendimiento y financiero, de educacion y educacion sexual y ofros,
desarrollados a través de un equipo especializado de profesionales.

4. Fomento y fortalecimiento de organizaciones y grupos de mujeres que propendan por el
bienestar en general de las madres, mujeres, nifios y familia.

5. Promocion de la integracion con otras organizaciones que contribuyan a fomentar y a velar por
los derechos fundamentales de las madres, mujeres, ninos y familia.
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6. Realizar, patrocinar, promocionar, difundir, organizar, sistematizar toda clase de eventos,
campanas, material P.O.P, producciones audiovisuales en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

7. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la fundacion.

8. Efectuar todas las ofras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y
la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de |a Fundacion.

9. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante CONSOrcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar, asesorar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar
de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse,
participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales
0 juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

10. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades con o sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional.

11. Actividades de desarrollo social y creaciéon de ayudas técnicas de apoyo que comprendan la
proteccion, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad; tales como nifios, nifias, adolescentes, jévenes, personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, poblacién en
situacion de pobreza y pobreza extrema, poblacién rural o campesina, entre otras; y el desarrollo
de politicas publicas que las favorezcan.

12. Actividades de conservacion, recuperacion, proteccién, manejo, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible para el emprendimiento de
madres, mujeres, nifios y familia.

13. Promocion del desarrolio empresarial y el emprendimiento.

14. Todas las demas actividades que contribuyan a lograr el objeto social de la Fundacién.
PARAGRAFO 1.Con fundamento en los objetivos propuestos, podra realizar toda clase de contratos y
convenios con entidades internacionales, nacionales y locales que fueren necesarios para el
cumplimiento y desarrollo de su objeto social.

PARAGRAFO 2. No se desarrollaran actividades relacionadas con educacion formal y no formal o
educacion para el trabajo (Ley 115 de 1994 y Ley 1064 de 2006); de bienestar familiar (Decreto 1422
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de 1996); atencion de servicios de salud, en los procesos de fomento, prevencion, tratamieﬁto y
rehabilitacion a la comunidad (Ley 10 de 1990 y Ley 100 de 1993).

ARTICULO 5. DURACION

La Fundacion que se constituye tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos y en |la forma prevista por la Ley y los presentes Estatutos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO
El patrimonio de la Fundacion estara constituido por:

1. Las cuotas mensuales pagadas por los miembros.
2. Por Auxilios y/o donaciones que se reciban de personas naturales o juridicas.
3

Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales
o extranjeras.

4. Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.
5. Las reservas y fondos de caracter permanente, y que por decision de la Asamblea General se
puedan aplicar cuando resulten remanentes de los ejercicios anuales.

A la fecha de constitucion el patrimonio inicial asciende a la suma de quince millones de pesos moneda
corriente ($ 15.000.000) que ha sido pagado por los miembros constituyentes en dinero.

Los aportes realizados a la fundacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liquidacion

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que sus
excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante
su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

ARTICULOS 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizaciéon y administracion de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS la cual delegara en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos
seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de
sus objetivos.

ARTICULO 6. ORIGEN DE LOS FONDOS

Los Fondos de la entidad provienen de:
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a)  Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la entidad.

b)  El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la entidad.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se
la hagan a la entidad.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 7. DESTINO DEL PATRIMONIO

Los bienes y fondos de la entidad son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la
entidad ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la entidad no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la entidad, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que
se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacion, ni atn
por razén de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de Ia
entidad y en caso de liquidacién se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION
ARTICULO 8. MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son miembros de la Fundacién las personas que firmaron el acta de constitucion y las que
posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos
0 en los reglamentos internos.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Los miembros de la Fundacion tienen los siguientes deberes:

Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.

Velar por la buena imagen de la fundacion.

Cumplir los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.

Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

Desempeiiar y cumplir a cabalidad con los compromisos adquiridos con la Fundacién en pro del
cumplimiento de sus objetivos.

Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
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ARTICULO 10. DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES

Son derechos y funciones fundamentales de los miembros fundadores:

1
2.

3.

& &

N>

8.
9.

10.
3 2 il

Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacion.

Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos estatutariamente o
por la Ley dentro de la organizacion.

Acceder a la documentacion contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento establecido en
los presentes estatutos y reglamentos internos.

Participar en las actividades de la entidad.

Participar en el proceso de elaboracién, formulacion, presentacion, evaluacion, critica y reajuste
de los proyectos y trabajos adelantados por la Fundacion.

Postular nuevos miembros ante la Asamblea General.

Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los cargos directivos y en general de
la Fundacion.

Ser informados de la gestion de la Fundacién de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos aplicando la mayoria
de los votos que represente las 2 terceras de los votos de la Asamblea General de Miembros.
Retirarse voluntariamente de la Fundacion.

Las demas que le correspondan por naturaleza y que no hayan sido asignadas por los estatutos
a otro érgano.

ARTICULO 11. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la fundacion se requiere:

1.
2,
3.

Ser legalmente capaz.
Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
Pagar la cuota o aporte de ingreso a la Fundacion.

ARTICULO 12. CAUSALES DE RETIRO

La calidad de miembro se pierde por las siguientes causas:

Wh =

4,
5.

Por muerte.

Por retiro voluntario.

Por infraccién grave a los Estatutos y Reglamentos de la Fundacion a juicio de la Asamblea
General para su exclusion.

Por incumplimiento a sus deberes y obligaciones como miembro.

Por disolucién de la entidad.

ARTICULO 13. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se prohibe a los miembros de la fundacion:
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a) Discriminar actuando como miembro de la Fundacioén a miembros de la entidad u otras personas
por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o
capacidad econémica, o condicion.

b) Usar el nombre y demas bienes de la fundacion con propésitos diferentes a los objetivos de la
entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

c) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros de
la entidad o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros en las asambleas, reuniones de consejos,
junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de la entidad, o para fines
distintos a los autorizados expresamente.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro de Ia fundacion.
3. Retiro de la fundacion.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL de acuerdo al reglamento interno de
la entidad. Las sanciones podran ser. pecuniarias, suspension de derechos, exclusion de miembros,
entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion que
tienen las partes, de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno.
CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
ARTICULO 14. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
La Fundacién sera administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL y el representante legal
ARTICULO 15. DE LA ASAMBLEA GENERAL
La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos, sera la maxima autoridad y sus

decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos.

ARTICULO 16. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones
ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la
situacion administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir administradores, representantes

Bogota, Colombia +57 320 226 59 65 treebu.org@gmail.com




legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del
altimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes
de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afo.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quérum deliberatorio de la
mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobaran con la mayoria de los votos de los miembros
presentes en la reunion.

ARTICULO 17. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra integrar el
quérum de liberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una vez
transcurrida la hora de espera, se dard inicio a la reunion de hora siguiente, en la cual se podra deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de
miembros.

ARTICULO 18. REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA

Si se convoca la Asamblea General y ésta no se retne por falta de quérum, se citara a una nueva
reunién que sesionard y decidira validamente con cualquier numero plural de asociados. La nueva
reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier numero plural de asociados.

ARTICULO 19. REUNION POR DERECHO PROPIO

En el evento en que, transcurridos los tres primeros meses del afo, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones
donde funcione la administracion de la entidad. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados.

ARTICULO 20. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no
presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones
pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio que los
reuna a todos a la vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y
la dltima.
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ARTICULO 21. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para reuniones ordinarias se hard con 15 dias habiles de antelacion y las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el representante legal
o cualquier numero plural de miembros por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o
por el medio mas expedito que considere quien efectue las convocatorias; dirigido a los miembros de
la fundacion que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son funciones de la asamblea general las siguientes:

2
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1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ejercer la suprema direccion de la entidad y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracién por el representante legal.

Determinar la orientacion general de la entidad

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

Decretar la disolucion y liquidacion de la entidad, aplicando la mayoria de votos que represente
la mitad méas uno de los votos asistentes.

Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento de la
Fundacion.

Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.

. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de

votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para el cumplimiento
de su objeto social por los miembros y el Representante Legal.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento
de la entidad, en los términos de éstos estatutos.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos y los
administradores y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de
reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los miembros.

Reglamentar la participacion de los miembros en las actividades de planeacion de actividades
de la entidad.

Brindar a los miembros mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por
concepto de cuotas de afiliacion.
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19.
20.

Propender por el bienestar de los miembros y asociados.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de la entidad y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 23. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la entidad es el Gerente nombrado para periodos de tres anos.

El representante legal suplente es el suplente gerente nombrado para periodos de tres afios.

ARTICULO 24. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones de la Representante Legal:

; i
2.

© ®

10.
1.

12.
13.

14.

15.
16.

Ejercer la representacion de la entidad.

Autorizar, firmar las actas, contratos y demds actos juridicos encaminados al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la entidad y que comprometen a la Fundacion, como ente
juridico.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General, los acuerdos y demas normas
vigentes.

Mantener a la Asamblea General informada de los asuntos que competen a la marcha y
funcionamiento de la Fundacion.

Dar cuenta oportuna a la Asamblea General de Miembros de las irregularidades que observe
en el manejo y direccion de la Fundacion.

Velar por los intereses de la Fundacion.

Convocar y presidir todas las reuniones de la Asamblea General y actos sociales de la
Fundacion.

Ser vocero de la Fundacion ante los distintos agentes sociales

Asegurar una presencia publica y una posicion politica coherente de la Fundacion en espacios
de articulacion y convergencia con otras organizaciones feministas y de Derechos Humanos, su
forma de participacion y aporte a estos;

Asesorar politicamente y proporcionar informacion a la Asamblea General para su funcion
efectiva.

Promover y gestionar los procesos de desarrollo sostenible de la Fundacion; (recaudacion de
fondos, disefio y gestion de proyectos, organizacion del voluntariado...)

Informar regularmente a la Asamblea General sobre la marcha de la Fundacion.

Responder por el funcionamiento efectivo de los recursos (humanos y sistemas) de |a
Fundacion.

Capacitar, apoyar, supervisar y evaluar el trabajo del personal contratado y/o voluntario de la
Fundacioén.

Velar porque se cumpla a cabalidad con las normas contables.

Presentar la informacion financiera periédica conveniente y que se le solicite a la Asamblea
General de Miembros de la Fundacién
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Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se le ha confiado,
son actos de la Fundacion; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan personalmente al
representante legal.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION.
ARTICULO 25. CAUSALES DE DISOLUCION
La Fundacién se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Por la extincién de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su manutencion
de acuerdo al articulo 652 del Cadigo Civil.

2. Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica no hubiere iniciado
actividades.

3. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

4. Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacion de la
personeria juridica.

5. Decision de la Asamblea General de Miembros, constituida por el voto del 75% de los miembros.

6. Por las demas causales sefaladas en la Ley.

ARTICULO 26. LIQUIDADOR

Decretada la disolucion de la Fundacion, la Asamblea General procedera a designar el liquidador o
liquidadores y a sefialar los términos. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como
liquidador el representante legal.

ARTICULO 27. LIQUIDACION
Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicara con cargo al patrimonio
de la entidad, tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional, informando a la ciudadania

sobre la disolucion y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacién realizando los pagos correspondientes a las
obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en calidad
de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro que determine la
asamblea general.

ARTICULO 28. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES

Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales vigentes, que
le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.
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ARTIGULO 29. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccion, control y vigilancia sobre la entidad sera Alcaldia Mayor
de Bogota - Secretaria Juridica.

CAPITULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 42. CLAUSULA COMPROMISORIA

Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como
entre éstos y la entidad, seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial
en derecho que sera tramitada ante la Camara de Comercio de Bogoté. Sifracasa la conciliacion, las
diferencias seran dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara en el Centro de Conciliacion,
Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Bogota, conformado por un (1) arbitro

designado por dicho Centro, el cual decidira en derecho y se regira por las disposiciones vigentes sobre
la materia.

Los presentes estatutos se firman en la ciudad de Bogota D.C., Siendo las 2:30 pm, del dia 01 de
junio del afio 2022.

Firmas.

f

] . D
dnaly Edoveery
Adriana del Socorro EcheverrifRojas.
CC. 31.927.870

/ q i
Carlos Arturo Gonzalez Salazar

CC. 16.697.417

Marig Alejandra Gonzéiez Echeverri
CC. 1.144.048.513
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
julio de 2025, a las 15:37:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1144048513

Caodigo de Verificacion

1144048513250731153714

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
julio de 2025, alas 15:36:59, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9016019832

Caodigo de Verificacion

9016019832250731153659

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1144048513 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/08/2025 09:29 AM

Cadigo Verificacion: A2K96HE7D8
Valida hasta: 30/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:32:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277527891

Bogota DC, 31 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1144048513:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:38:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277528975

Bogota DC, 31 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona TREEBU LATAM identificado(a) con NIT nimero 9016019832:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



31/7/25, 23:41 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2025 11:41:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144048513 y Nombre:
MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120818374 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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31/7125, 15:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:42 PM horas del 31/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144048513
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ECHEVERRI MARIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

31/7/25, 15:42 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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